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Este Manual tiene como propósito ofrecer los lineamientos gráficos de la imagen institu-
cional del Consejo Episcopal Latinoamericano y Caribeño (Celam). Además de mostrar los 
criterios de uso y las aplicaciones del logosímbolo, ofrece ejemplos y recomendaciones 
para su empleo.

El manual puede ser utilizado como un recurso de consulta, como un conjunto de orien-
taciones, como un documento para acudir a él cuando se tengan dudas sobre cualquier 
pieza de comunicación interna o externa. De igual modo, los conceptos, orientaciones y 
criterios conforman un lenguaje gráfico que debe ser común entre las diversas instancias 
de la institución.

El manual busca, además, que al compartir y aplicar el logosímbolo tal y como aquí se 
describe, se logre consolidar la identidad visual institucional y, lo más importante, unificar el 
empleo de la marca en los diversos productos impresos, virtuales o de otra índole.

INTRODUCCIÓN
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PRESENTACIÓN
DEL LOGOSIMBOLO1
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El logosímbolo nace de elementos que representan la esencia del CELAM. Se usan 
colores, tipografías y signos visuales que tienen un significado específico: el báculo, 
como pieza que representa el episcopado y la vocación pastoral de los obispos; la 
cruz, que simboliza el cristianismo y la labor evangelizadora de la Iglesia; y el mapa de 
América latina y El Caribe, espacio misional de la institución. En el logosímbolo el bá-
culo y la cruz se fusionan como un solo elemento, el cual se encarna en un territorio, 
integrándose de forma clara, dinámica y versátil. De este modo se expresa el liderazgo 
de los pastores de la Iglesia católica en los procesos y en las acciones pastorales que 
hacen posible la inculturación del Evangelio en el “continente de la esperanza” y en 
una perspectiva sinodal.

1.1. ELEMENTOS QUE
	 COMPONEN EL LOGOSÍMBOLO
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La cruz ha representado 
los cuatro puntos cardi-
nales, la unión del cielo y 
la tierra, el equilibrio entre 
actividad y pasividad y es, 
también, la representa-
ción del cristianismo.

El báculo es símbolo de 
autoridad, de poder como 
servicio para administrar 
justicia, de transforma-
ción, e inspirado en la 
vara del pastor, represen-
ta el oficio pastoral.

El mapa de América La-
tina y El Caribe simboliza 
el territorio de referencia 
misional del Celam. La 
estilización del mismo 
comunica dinamismo, 
apertura y comunión.
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1.2. TIPOGRAFÍA

SUGO PRO DISPLAY
abcde fgh i j k lmnopq r s t uvwxyz
ABCDEFGH I JKLMNOPQRSTUVWXYZ

HELVETICA LT STD BOLD CONDENSED
abcdefghi jk lmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
1234567890

12
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La fuente tipográfica SUGO PRO DISPLAY sufrió una modificación, con remates más suaves, para 
lograr una apariencia amable y con mayor efecto de cercanía con las personas.

Original Modificada
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Mantener un área de reserva evita que otros elementos interfieran con la legibilidad del logo-
símbolo. Esta área mínima de protección está dada en proporción a la escala del logosímbolo 
y a su unidad de medida (M) como se representa en la imagen.

1.3. ÁREA DE RESERVA Y ESCALA MÍNIMA



15

M
A

N
U

A
L 

D
E 

IM
A

G
EN

 IN
ST

IT
U

CI
O

N
A

L

Uso digital Uso impreso

1.4. TAMAÑOS MÍNIMOS

3,5cm 1,2 cm40px 100px
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Los porcentajes de color se deben conservar para mantener la uniformidad e integridad del 
logosímbolo. Se indican perfiles de color para digital, impreso y color directo (pantone).

C: 88
M: 77
Y: 0
K: 0

C: 0
M: 
Y: 0
K: 70

R: 59
G: 68
B: 172

R: 77
G: 77
B: 77

#3B44AC
Pantone
Blue 072U

#4D4D4D
Pantone
Black 6U

1.5. PALETA DE COLOR
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La paleta de color complementaria se usa para mantener la identidad de la marca y crear contrastes 
cuando la paleta de color primaria o colores corporativos no funcionen para dicho fin. La paleta de 
color complementaria ayuda a dar dinamismo a los diseños o diversas aplicaciones; no es de uso obli-
gatorio, es solo una ayuda gráfica y la única restricción para su uso es que, por ningún motivo, debe 
ser usada para reemplazar los colores del logosímbolo.

1.6. PALETA DE COLOR COMPLEMENTARIA

C: 69
M: 23
Y: 0
K: 0

C: 65
M: 30
Y: 28
K: 8

R: 0
G: 169
B: 255

R: 94
G: 143
B: 162

#00B3E6 
Pantone
Blue 306U

#668EA3
Pantone
7697U
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USO DEL
LOGOSÍMBOLO2
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2.1. ORIENTACIÓN

Uso vertical Uso horizontal

El uso de la marca en su orientación vertical y horizontal dependerá de la pieza gráfica que se 
desarrolle. El diseñador o persona encargada de realizarla debe tener en cuenta las aplicaciones 
que se ilustrarán más adelante.
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El logosímbolo se debe usar en lo posible en la versión con colores corporativos; de no ser así por 
razones de composición o por razones técnicas, se puede usar en la versión en negativo según sea 
el caso. Lo ideal es generar el mejor contraste posible para destacar el logosímbolo y su aplicación 
dependerá del criterio de la persona que realice la pieza gráfica.

2.2. USO EN FONDO DE COLOR

Uso color corporativo Uso en negativo
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Para el buen manejo del logosímbolo se debe tener en cuenta el contraste sobre el fondo de color.

Para el uso en fondos claros se debe utili-
zar el logosímbolo de colores corporativos.

Para el uso en fondos oscuros se debe uti-
lizar el logosímbolo de color blanco.
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2.3. RESTRICCIONES DE USO

No usar sombras

No rotar o girar

No deformar No cambiar color

No usar contornosNo mover los elementos

El logosímbolo debe mantener la estructura original. Las modificaciones del mismo están restringidas 
para evitar que la marca pierda su esencia. No son permitidos cambios como los que se presentan a 
continuación.
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2.4. COBRANDING

Cuando el logosímbolo esté acompañado de otra marca o lo que se conoce como cobranding, este 
debe ir a la derecha del logosímbolo, y no puede tener un tamaño mayor; deben tener un tamaño pro-
porcional y en lo posible manejarse en la versión a color y horizontal, separado con una línea tenue, 
como el ejemplo a continuación.



APLICACIONES3
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El uso correcto y sus aplicaciones son importantes para garantizar la coherencia en la identidad visual 
institucional. En los siguientes ejemplos se detalla el uso correcto de la firma de correo electrónico, y 
la aplicación del logosímbolo en redes sociales, banners y boletines digitales.

Nombre Completo 
Cargo Administrativo

(571) 5555555 ext.: 555
correoinstitucional@celam.org

En la firma de correo electrónico se debe 
usar en tipo de fuente o tipografía Work 
Sans, en puntaje 11 para el nombre, punta-
je 9,5 para el cargo y puntaje 7 para infor-
mación de contacto. El color que se usará 
para los textos es negro al 100%.

Firma de correo electrónico

3.1. DIGITAL
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Redes sociales

Para la aplicación del logosímbolo en las dife-
rentes redes sociales se deben tener en cuenta 
los tamaños mínimos establecidos (ver pág. 14), 
como sugerencia se debe usar la versión del lo-
gosímbolo en negativo sobre fondo azul institu-
cional (ver pág. 15 y 16), buscando de esta forma 
que el logosímbolo se destaque en la interfaz de 
la aplicación o red social.
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La aplicación del logosímbolo en la 
pieza gráfica debe tener en cuenta 
los tamaños mínimos y el adecuado 
contraste entre el logosímbolo y el 
fondo, (ver pág. 15).

Banners y boletines digitales
Hacia la 38ª Asamblea

General del CELAMBoletín 1
26 de marzo de 2021

Estamos iniciado el camino de preparación para la 38ª. Asamblea General del CELAM. 
Este Boletín, que desde ahora recibirán por correo electrónico cada uno de los 
participantes, quiere ser un canal para compartir este itinerario juntos y fortalecer 
nuestros lazos de fraternidad y colegialidad, siempre en perspectiva sinodal.

Desde ya agradecemos los aportes y los esfuerzos de las Conferencias Episcopales 
para consolidar el proceso de renovación y reestructuración que brotó del ‘Mandato 
de Tegucigalpa’. A través de este medio iremos compartiendo los avances y los 
desafíos que nos animan a seguir caminando juntos, con fidelidad creativa y en 
comunión con el Papa Francisco.

Mons. Miguel Cabrejos Vidarte, OFM
Presidente de la Conferencia Episcopal Peruana
Presidente del CELAM 

Identidad visual de la 38ª. Asamblea General
El 8 de marzo se presentó en las redes sociales la imagen y lema que nos acompañará 
en este camino “Hacia la 38ª. Asamblea General del Celam”. La identidad visual se 
inspira en algunas ideas-fuerza que hacen parte de este itinerario: la sinodalidad, los 
cuatro sueños del Papa Francisco; el protagonismo de la mujer; la ecología integral, 
son algunas de ellas. Esta propuesta gráfica incluye el lema “tejiendo sueños, 
renovando compromisos”.

Foto oficial de la 37ª. Asamblea General Ordinaria del Celam. Mayo de 2019 (Tegucigalpa, Honduras).

Editorial

San José Obrero

Trabajadores
Patrono de los



29

M
A

N
U

A
L 

D
E 

IM
A

G
EN

 IN
ST

IT
U

CI
O

N
A

L

Para la aplicación del logosímbolo en una pieza impresa se debe tener en cuenta el contraste y el fondo sobre 
el que vaya a ser ubicado para que sea lo más legible posible. Sobre fondos oscuros se utiliza el logosímbolo 
en negativo y, sobre fondos claros, el logosímbolo en color institucional.

3.2. IMPRESOS

La Formación Sacerdotal en Pandemia

Los curas también
se reinventan

GUILLERMO ARTURO MELGUIZO YEPES 
Colección Autores No.65
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www.celam.org

José
Morales Pérez

ESPECIALISTA 
EN COMUNICACIONES
Teléfono: +571 5879710 
Ext.: 233
ecomunicaciones@celam.org
Carrera 5 # 118- 31 Usaquén
Bogotá. D.C., Colombia

Tarjeta de presentación Membrete
Impresas tamaño 8,7 cm x 5,4 cm. En policromía a 
dos caras.
Se debe organizar la información en el siguiente 
orden: Logosímbolo por una cara, en el respaldo 
nombre y cargo, teléfonos, correo electrónico, di-
rección e información de la página web.

Membrete tamaño carta (21,59 cm x 27,94 cm).
Estilo y tamaño de fuente sugerido:
Helvetica 11 puntos.

www.celam.org

Tel.: +571 5879710
Carrera 5 # 118- 31
Bogotá. D.C., Colombia
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www.celam.org

Tel.: +571 5879710
Carrera 5 # 118- 31
Bogotá. D.C., Colombia

Gonzales López
Carlos Andrés

Asesor Comercial
1.045.723

Este documento es personal e 
intransferible. Identifica al 
portador del mismo como 

funcionario del Consejo 
Episcopal Latinoamericano y 
Caribeño CELAM. En caso de 
encontrarlo extraviado, por 

favor comuníquese al teléfono
(57+1) 587 9710

Carné

Carné institucional con la información que identifica al portador, con las jerarquías ya establecidas en el 
diseño de acuerdo con el resto de piezas de material P.O.P.
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Aplicaciones Correctas

Aplicaciones Incorrectas

32
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Recomendaciones generales.

Las fotografías o imágenes deben estar en la mejor calidad posible, que transmitan un 
mensaje claro, que  estén libres de derechos o en su defecto sean descargadas de sitios 
pagos o autorizados.

Evitar usos tipográficos, tamaños o fuentes tipo comic o adornadas.

Utilizar el perfil de color adecuado para cada uso impreso en CMYK y para digital en RGB.

Para dudas e inquietudes favor comunicarse al correo electrónico
comunicacion.celam@celam.org.
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